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 ناب  خیریه  معرفی مختصر موسسه

 (اهمتنوید آرامش بی ) 
 بخش اول

 درباره ما .1

حمایت همه جانبه آموزشی،   هدفبا استان آذربایجان شرقی، در  1400در سال  ناببا نام اختصاری  ،همتامؤسسه خیریه نوید آرامش بی 

تسهیل کسب  ؛های نیازمندخانواده  اقتصادیاجتماعی و    حمایت  ، آموزش ومشاوره  ؛، تحت نام »پشتیبانی عاطفی«کودکانروانی و رفاهی  

 سیس شد.اتربایجان شرقی ذبا مجوز از استانداری آ خانوار، و کار و توانمندسازی مددجویان به ویژه بانوان سرپرست

 شفافیت در فرآیندها و همچنین و ساختار منسجممددجویان با تاکید بر  ایجاد حس امنیت و های ناب بر پایه حفظ کرامت انسانی فعالیت

هر  تاند با ایجاد فضای صمیمی و انسانی، بستری فراهم کند کیناب تلاش م برداری سیاسی یا نمایشی استوار است.پرهیز از هرگونه بهره 

 .مددجو خود را بخشی از یک خانواده حامی، محترم و قابل اعتماد بداند

  ایجاد نیست؛ بلکه در توجه به احساسات، او یدما نیازهای ضروری و مینادر ت تنها باور داریم که راه نجات یک کودک در ناب ما 

 شود. او و تعامل سازنده با خانواده او محقق می  و توانمندسازی ، حمایت همه جانبهزشآمومشاوره و انگیزه، 

داوطلبانه، مسیر  و فعالیت صداقت ،که با انرژی، دقت در کنار نیکوکاران با تجربه استپرتلاش  انی خلاق و ناب متشکل از جوان تیم

 .سازندمی هموار  را توانمندسازی مددجویان

 شهر اندازی شعبه دوم دریند راهآ، گامی بلند در مسیر توسعه برداشت و فراز وزارت کشور ناب با دریافت مجوز رسمی، 1403در سال 

 .مشهد را آغاز کرد

 

 ماموریت ما  .2

محبت، آموزش و فرصت رشد را  افتیدر یستگیشا ،یو اجتماع یاقتصاد طی نظر از شراکه هر کودک، صرف  میباور نیما در ناب، بر ا

 دارد.

  قیبانوان سرپرست خانوار از طر  داریپا یندسازکودکان، توانم یلی و تحص یعاطف تیحما برای  ی و انسان منیا یبستر جاد یما ا تیمامور

 است. ریپذبی آس یهابه خانواده  یارائه مشاوره و خدمات اجتماعو تسهیل کسب و کار و  های شغلی، ایجاد فرصت آموزش

  یهمچون اعضا  ان،یو در کنار مددجو  ارائه دهیم  ض یمحور و به دور از هرگونه تبعشفاف، اخلاق یخدمات خود را با ساختار  میما متعهد

 . می بمان صمیمیخانواده  کی

 

 انداز ماچشم .3

 :کنیم که در آنای را ترسیم میما در ناب، آینده

 ت عاطفی محروم نماند هیچ کودکی به دلیل فقر، از آرامش، آموزش و حمای •

 پشتوانه رها نشودتنها و بی ،توانمندی خوداستقلال، اشتغال و هیچ زن سرپرست خانواری، در مسیر  •

 دبازنمان رشد و توسعهبه دلیل نداشتن مهارت، آموزش یا فرصت، از مسیر  مددجوییهیچ  •

موقت، بلکه پلی   تسکینها نه و کمک نیکوکاری هوشمندانه استای است که در آن مهربانی ساختارمند است، انداز ما، جامعهچشم

 .نفس پایدار استسوی خودکفایی و عزت به

، بلکه  یا پاداش اخروی کند؛ نسلی که کمک را نه از سر ترحم خواهیم بخشی از نسلی باشیم که معنای نیکوکاری را بازتعریف می ما می

 .دهدجام میها انبا تعهد به رشد،کرامت و استقلال انسان

 

  



 

 

 نابهای ارزش .4

 کرامت انسانی .1

 احترام، اعتماد و رفتار انسانی است.  اش، شایستهیا خانوادگی ، اجتماعیدر ناب هر مددجو، فارغ از شرایط اقتصادی

 

   گوییشفافیت و پاسخ .2

ها و متعهدیم اطلاعات مربوط به حمایتشود. ما در ناب، فرایند جذب، تخصیص و استفاده از منابع مالی با شفافیت کامل انجام می

 . ها را مستندسازی کرده و در اختیار خیرین، داوطلبان و جامعه قرار دهیمفعالیت

 

 ساختارمندی و انضباط .3

 .شود تا کیفیت و اثربخشی خدمات تضمین شودریزی، نظم اجرایی، مستندسازی و ارزیابی مداوم انجام می های ناب بر پایه برنامه فعالیت

 

 محورروابط صمیمی و خانواده  .4

کنیم فضایی صمیمی، امن و انسانی بسازیم که مانند خانواده، قابل  ارتباط ما با مددجویان صرفا یک رابطه رسمی نیست؛ بلکه تلاش می

 .باشد اتکااعتماد و 

 

 برداری شخصی یا سیاسیپرهیز از بهره  .5

نگه   دورای ناب را از هرگونه سوءاستفاده تبلیغاتی، سیاسی یا منافع شخصی هپایبندیم و فعالیت ناب ما به استقلال فکری و اخلاقی

 .داریممی

 

 گرایی و نوآوریجوان  .6

 .داریمپذیری آنان باز نگه میما به نقش جوانان در ایجاد تغییرات مؤثر باور داریم و فضای ناب را برای مشارکت، خلاقیت و مسئولیت

 

 توانمندسازی پایدار .7

اولویت در    آموزی راهای وابسته. ما رشد درونی، خودباوری و مهارتنهایی ما، ایجاد استقلال در مددجویان است؛ نه تکرار کمک هدف  

 .دهیممیقرار 

 
 ناباصلی فعالیت  هایحوزه .5

 . محور اصلی فعالیت خود را تعریف کرده است پنجهای نیازمند، موسسه خیریه ناب با هدف ایجاد تحولی پایدار در زندگی خانواده

 

 پشتیبانی عاطفی کودکان و نوجوانان نیازمند .1

خانوادگی نیاز به حمایت   ارائه چتر حمایتی خواهرانه و برادرانه برای کودکان و نوجوانانی که به دلیل مشکلات اقتصادی، اجتماعی یا

 . روحی و عاطفی دارند

 

 تحصیلی و مشاوره حمایت .2

های تقویتی، رفع اشکال تحصیلی و ارائه  های مالی، برگزاری کلاسدسترسی کودکان و نوجوانان به آموزش با کیفیت از طریق کمک 

 .آموزشی هایمشاوره

  



 

 

 مشاوره و آموزش در حوزه کسب و کار .3

وکار، مدیریت مالی، بازاریابی و  ای در قالب مشاوره و آموزش اصول کارآفرینی شامل تدوین طرح کسبخدمات حرفه فراهم کردن 

 .وکارهای کوچک و خانگیتوسعه کسب

 

 زایی و توانمندسازی اقتصادیاشتغال .4

های شغلی، تأمین بانوان سرپرست خانوار، از طریق آموزش مهارت برایهای شغلی مناسب و تسهیل مسیر کارآفرینی ایجاد فرصت

های شغلی های تولیدی، و ایجاد بازار فروش. همچنین شناسایی و معرفی فرصتوکارهای خرد یا کارگاه اندازی کسبتجهیزات، راه

 . غال و استقلال مالی مددجویان جویای کارموجود در بازار و حمایت از اشت 

 

 تقویت بنیان خانواده روانشناختی و مشاوره .5

ایجاد   و   خانوادگیروابط درون   های فرزندپروری و مدیریت خانواده و تقویت ارائه خدمات مشاوره خانواده، حل تعارض، آموزش مهارت

 ی.های اجتماعمحیطی سالم و پایدار برای رشد همه اعضای خانواده و پیشگیری از بحران 

 
 سازمانی  ساختار .6

هیا  ام ا
 

هیا  مدی ه
 

مدی  ام 
 

خی ی    
مددیارا 

 

 ار   ه 
های ا  ایی

 

مدد ویا 
 

ح اب  
 

بازر 
 

 
  



 

 

 ام ا هیا  .7

 باشد:به شرح ذیل میعضو حقیقی  35هیات امنای ناب متشکل از 

     

 ب هانی  ح   زاده   لی

 عضو هیات مدیره

 باغبانییونس  

 خزانه دار و عضو هیات مدیره 

  لی  باریو 

 نائب رئیس هیات مدیره 

 م یم آه گ  درب د

 مدیرعامل و عضو هیات مدیره

  لی رضا  افی
 رئیس هیات مدیره

     

 ف نوش نور ز قلعه

 عضو هیات امنا

   یهه شه یار محمدی

 مدیرههیات  علی البدل عضو

 امی  پور با 

 امناعضو هیات 

 مهدی خلیفه زادهسید  

 مدیرههیات علی البدل عضو 

  فت تقی زاده

 بازرس اصلی 

     

 صدر  یمحیا موسو

 عضو هیات امنا

 لیدا دلگشامه 

 عضو هیات امنا

 سی ا  ظیما

 عضو هیات امنا

  واد خ اسانی

 عضو هیات امنا

   یم    محمدی

 عضو هیات امنا

     

 ای اندخت موسی پور

 عضو هیات امنا

 الهه ط یحی

 عضو هیات امنا

 داریوش بهاری

 عضو هیات امنا

 سمی ا مه یار

 عضو هیات امنا

 ف یبا ره مایا 

 عضو هیات امنا

     

  لی ستایش حق

 بازرس علی البدل

 سارا سلطا  بیگی

 عضو هیات امنا

 رقیه  عف ی

 عضو هیات امنا

 بابک محمدی

 عضو هیات امنا

 م دانیر  ا  

 عضو هیات امنا



 

 

     

  فت فتاحی

 عضو هیات امنا
 محمد ح ی   افی

 عضو هیات امنا

 فاطمه  با  زاده 

 عضو هیات امنا
  لی اسحقی

 عضو هیات امنا
 سمانه اب اهیمی

 عضو هیات امنا

     

 ساناز ادری ی

 عضو هیات امنا
 سعیده لوحی

 عضو هیات امنا
 م یم  لی وار

 هیات امناعضو 
 اصغ  مالکی
 عضو هیات امنا

 ن ا مقصودی ف 

 عضو هیات امنا
 

 

 

  



 

 

 مدی ه  هیا  .8

 1400شروع عضویت از سال    رئیس هیات مدیره   علی رضا کافی احمدی .1

 ای: کارشناسی ارشد روانشناسیسوابق تحصیلی و حرفه  •

 مدیرعامل سابق موسسه خیریه بنیاد کودک: عضو هیات موسس خیریه ناب / ایسوابق فعالیت اجتماعی یا خیریه •

 

 1400شروع عضویت از سال   هیات مدیره  عضومدیرعامل و    مریم آهنگر دربند .2

 مشهدفردوسی دکترای مهندسی الکترونیک / محقق و دانشجوی پسادکتری دانشگاه ای: سوابق تحصیلی و حرفه  •

 : عضو هیات موسس خیریه ناب / رئیس هیات مدیره اسبق موسسه خیریه مهر رضوان  ایسوابق فعالیت اجتماعی یا خیریه •

 

 1400شروع عضویت از سال   نائب رئیس هیات مدیره   مقدمی جباریونعلی  .3

 یآموزش تیریمد سانسی فوق لای: سوابق تحصیلی و حرفه  •

 عضو سابق هیات امنای بنیاد کودک  : عضو هیات موسس خیریه ناب /ایسوابق فعالیت اجتماعی یا خیریه •

 

 1400شروع عضویت از سال   دار و عضو هیات مدیره خزانه    یونس باغبانی ابوطالبی .4

 مدیریتای: کارشناسی ارشد سوابق تحصیلی و حرفه  •

 عضو سابق هیات امنای بنیاد کودک  : عضو هیات موسس خیریه ناب /ایسوابق فعالیت اجتماعی یا خیریه •

 

 1403شروع عضویت از سال    عضو هیات مدیره    برهانی زادهحسن  علی .5

 تولید کننده /دیپلمای: سوابق تحصیلی و حرفه  •

خیریه ناب/ عضو سابق هیات مدیره خیریه جان نثاران، مهررضوان و فعال هیات مدیره  :  ایسوابق فعالیت اجتماعی یا خیریه  •

 در خیریه مستمندان تبریز

 

 1400شروع عضویت از سال   عضو علی البدل هیات مدیره   وجیهه شهریار محمدی .6

 یی آموزش ابتدا شیگرا یت ی علوم ترب یکارشناسای: سوابق تحصیلی و حرفه  •

 عضو هیات موسس خیریه ناب / فعال اجتماعی: ایسوابق فعالیت اجتماعی یا خیریه •

 

 1400سال شروع عضویت از   عضو علی البدل هیات مدیره   زادهسید مهدی خلیفه .7

 مدیر آزمایشگاه صدر / (MBA)مدیریت اجرایی ای: کارشناسی ارشد سوابق تحصیلی و حرفه  •

 : عضو هیات موسس خیریه ناب ایسوابق فعالیت اجتماعی یا خیریه •

 

  



 

 

 ما  های ار   ه .9

های مختلف خیریه توسط دلیل، بخشباور ما در ناب بر این است که فعالیت مؤثر و پایدار، نیازمند کار تیمی و تخصصی است. به همین 

 . شوندهای تخصصی و داوطلبانه هدایت می کارگروه

 . های مرتبط با حوزه خود استریزی، اجرا و ارزیابی فعالیتت مدیره، مسئول برنامه امدیرعامل و نظارت هی  زیر نظرهر کارگروه 

 :های اصلی ناب عبارتند ازکارگروه

 
 برهانی حسن زاده : علی لئومس     کارگروه تحقیق و ارزیابی .1

 
 سمیرا صادقی مهیار: لئومس      پشتیبانی عاطفیکارگروه  .2

 
 نسا مقصودی فر: مسئول      آموزش کارگروه  .3

 
 فاطمه قاسمی: مسئول      مشاورهکارگروه  .4

 
 سمیرا صادقی مهیار: مسئول      کارآفرینیکارگروه  .5

 
 قلعهفرنوش نوروز : مسئول      کاریابیکارگروه  .6

 
 بابک محمدی : مسئول      درمانکارگروه  .7

 
 ابوطالبی یونس باغبانی: مسئول       مالیکارگروه  .8

 
 جواد خراسانی : مسئول      روابط عمومی کارگروه  .9

 
 امیر پورعباس: مسئول      تبلیغاتکارگروه  .10

 
 کریم گل محمدی : مسئول      دارکاتکارگروه ت .11

 
 ی احمد محمد حسین کافی: مسئول     هامناسبتبرگزاری کارگروه  .12

 
 سمانه ابراهیمی : مسئول      آشپزیکارگروه  .13

  



 

 

 ما  حامیا  .10

بخش  .  اند، ممکن نبود، بدون همراهی افرادی که با دل و جان در کنار ما ایستادهآنموفقیت و پایداری  و  پیشبرد اهداف مؤسسه خیریه ناب  

دهند ترجیح می که شودمین می ات نیکوکاری و  های شریفو انسان  مهربان های مالی و معنوی ناب، توسط خیرین توجهی از حمایتقابل

به احترام خواست بسیاری از این عزیزان که تمایلی به انتشار نام  .اندنقش کلیدی در رشد و اثربخشی مؤسسه داشته اما ند،ان بمان پنهاشمان

  .کنیمها خودداری میخود ندارند، از معرفی عمومی آن 

 یکارهاهای ما زنده است و اثر  در دل  نایاد و خاطرشاند و  و به دیار باقی رفته کنیم از عزیزانی که امروز در میان ما نیستندیاد میهمچنین  

و یاد و خاطرشان را  داندمی  عزیزاننامی این نیک بزرگواری ودار ناب، خود را وام. ستهمچنان در زندگی مددجویان جاری  شاننیک

 دارد.گرامی می 

اند، تنها به معرفی چند مؤسسه و شرکت در این بخش، از میان حامیان حقوقی و سازمانی که در مسیر توسعه خدمات ناب همراه ما بوده

 .کنیمبسنده می

      

  

 
  

 

 

 

 
 آب شده جودیان 

  
 صنایع رنگ اطلس فام

 

      

     

 

 

 
 رزین تاژ
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 دومبخش  های عملکرد موسسه خیریه ناب گزارش 

 مدد و  پذی ش .1

 .شودسسه ناب بر پایه بررسی دقیق، میدانی و ساختارمند انجام میوفرآیند پذیرش مددجو در م

 .شودیید اولیه، برای متقاضی پرونده تشکیل میامطرح و در صورت ت و ارزیابی ها ابتدا در شورای تحقیقدرخواست

به مدیرعامل   ینپس از بازدید و بررسی میدانی، نظریه محقق .شودسپس موضوع توسط مدیرعامل به کارگروه تحقیق میدانی ارجاع می

 .شودارائه می

 .شودهای تخصصی مربوطه ارجاع داده می ه های لازم به کارگرودر صورت تأیید نهایی، پرونده برای دریافت حمایت

 

 آمار پذی ش سالانه 

 1403 1402 1401 1400 عنوان 

  223  167  145  94 آمار کل متقاضیان

  54  41  82  54 های تأییدشده در شوراتعداد پرونده

  51 36  45  32 شدهتعداد تحقیقات میدانی انجام

  50  39  82  55 های پذیرش شده آمار پرونده
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 مدد و به  ار   ه  ار اع .2

 گیرند.  های ناب قرار میهای ارجاع شده طبق دستورالعمل کارگروه مربوطه تحت پوشش و حمایتپرونده 

 

 هاهای ار اع شده به  ار   ه پ  نده 

  %85 پشتیبانی عاطفی 

  %57 مشاوره و آموزش 

  %62 اشتغال و کارآفرینی 

  %16 مالیدرمان و حمایت  

  %10 سایر موارد 
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  اطفی پشتیبانی .3

 . ترین و متمایزترین خدمات به کودکان و نوجوانان تحت حمایت استدر مؤسسه ناب، پشتیبانی عاطفی یکی از بنیادی

ساختارمند، نقش همراه عاطفی، مشاور شود که با ارتباطی صمیمی، پایدار و  این پشتیبانی توسط خواهران و برادران داوطلب ناب انجام می

نفس، احساس تعلق و امید به آینده در دل کودکان  هدف این برنامه، تقویت عزت .  کنندغیررسمی و الگوی انسانی را برای کودک ایفا می 

 . پذیر استآسیب

 1403 عنوان 

 126 کودکان تحت پوشش پشتیبانی عاطفی

 120 داوطلب فعال همیارانتعداد 

 200 شدههای عاطفی ثبتتعداد جلسات یا تماس

  16 (رویدادهای جمعی برگزارشده )جشن، اردو، برنامه

 126 های تولد برگزارشده برای کودکان جشن

 

 تحصیلی   آموزشی حمایت .4

همین دلیل، خدمات تحصیلی به  .  ترین ابزارهای خروج کودکان از چرخه فقر استدر ناب، باور داریم که آموزش باکیفیت، یکی از مهم

های تحصیلی ناب در چهار حمایت .  بخشی استمین مالی محدود نیست؛ بلکه شامل آموزش، مشاوره، پیگیری مستمر و انگیزهاما فقط به ت

 : گیردحوزه انجام می 

 های تحصیلتأمین مالی شهریه و هزینه .1

 التحریر، کیف و پوشاک مناسب مدرسهتهیه لوازم .2

 های تقویتی، رفع اشکال و مشاوره تحصیلی در مرکز نابکلاسبرگزاری  .3

 انگیزه یا در معرض ترک تحصیل آموزان کم همراهی انگیزشی با دانش .4

 حمایت آموزشی از کودکان با نیازهای یادگیری ویژه موارد خاص  .5

 

  



 

 

   توانم دسازی ر انی مشا ره .5

خدمات مشاوره . های روانی و تقویت ظرفیت درونی مددجویان استپیشگیری از آسیبدر ناب، مشاوره یکی از ابزارهای کلیدی برای 

 :در سه محور اصلی ارائه شده است

 شناسی فردی و خانوادگیمشاوره روان .1

 مشاوره تحصیلی و انگیزشی .2

 وکار و توسعه فردیمشاوره کسب .3

صورت فرزند، سواد عاطفی و مدیریت هیجان، به همچنین جلسات آموزشی جمعی با موضوعاتی چون حریم خصوصی کودکان، تربیت

 . کارگاه برگزار شده است

 

   توانم دسازی اقتصادی  ارآف ی ی .6

. شودصورت ساختارمند اجرا می ثر، به وهای کارآفرینی و کاریابی، از مرحله آموزش تا پیگیری اشتغال ماین حوزه با همکاری کارگروه

 :شودمحور اصلی انجام می  چهارزایی ناب در های اشتغالبرنامه

پرستاری و...( متناسب قالی بافی،  پزی،  مدت )مانند خیاطی، شیرینیهای کوتاهبرگزاری دوره و    های شغلیآموزش مهارت .1

 با نیاز بازار

ویژه برای های کوچک، به ا کارگاهوکارهای خرد، خانگی یاندازی کسبراه ازحمایت و  تأمین تجهیزات و سرمایه اولیه .2

 بانوان سرپرست خانوار 

 و همراهی کارجویان تا ورود به بازار کار های شغلی و پیگیری اشتغالمعرفی فرصت .3

کسب و کار همچون بازاریابی و فروش محصول یا خدمت، تامین مالی و حل    ، کمک و حمایتپایش موفقیت و پشتیبانی .4

 و فصل مشکلات اجرایی و حقوقی  

 

 مالی، معیشتی   درمانی  هایحمایت  .7

تجربه فعالیت  ناب نشان داده که تحقق اهدافی چون اشتغال، تحصیل، رشد شخصی و حتی شادی کودکان، بدون رفع نیازهای اولیه و 

توانمندسازی  های معیشتی است، هیچ بستری برایای درگیر بیماری، بدهی یا بحران زمانی که خانواده . ها ممکن نیستبحرانی خانواده 

ها در تأمین نیازهای ضروری و فوری نیز های توانمندسازی، از خانوادهبر همین اساس، ناب تلاش کرده در کنار برنامه. شودفراهم نمی 

 .حمایت کند

 :شده در نابهای مالی ارائهانواع حمایت

 پرداخت کمک هزینه جهت تامین نیازهای ضروری خانواده .1

 و کالاهای اساسی( های معیشتی )اقلام غذاییبستهتأمین  .2

 و درمانهزینه درمانی، عمل جراحی، دارو   پرداخت کمک .3

 در موارد بحرانی یا تعمیرات خانه هزینه اجاره مسکن  کمک .4

 و...( تهیه لوازم خانگی ضروری )بخاری، اجاق، یخچال .5

 

  



 

 

 محیط زی ت  فظف ه گی   ح هایفعالیت .8

سازی، مراقبت از محیط زیست و تقویت مشارکت ما باور داریم که فرهنگ.  مسئولیت اجتماعی تنها به کمک مالی محدود نیستدر ناب،  

 . تر هستندای سالمهای مهم در ساختن جامعهمدنی از گام

 ناب:  نمونه اقدامات

به خرید ویلچر یا لوازم   آن  زیافتتبدیل درآمد حاصل از باو  های پلاستیکی توسط کودکان و نوجوانان  آوری بطریجمع  .1

 پزشکی برای نیازمندان

 اندازی کتابخانه ناب با کتابهای اهدایی خیرین  راه .2

 در محل ناب خوانی برگزاری جلسات کتاب .3

 

 های  یژه م اسبت م اسم    ب  زاری .9

با  هامناسبتبرگزاری کارگروه باشد. میهای خاص فرصتی برای ابراز محبت، همدلی و ایجاد لحظات شاد برای مددجویان مناسبت

بانیان مشخص، در ایام خاص اقدام به برگزاری مراسم، اهدای هدایا و توزیع هیات امنا و  گیری از حمایت مالی  ریزی هدفمند و بهرهبرنامه

 .نمایدهای معیشتی میبسته

 . شودمردمی عمومی هزینه نمی  هایو از محل کمک و بانی خاص دارند ها دارای ردیف بودجه مستقل بوده این فعالیت

 :هانمونه مناسبت

 های ارزاق و غذای گرمافطار جمعی، توزیع بسته مراسمبرگزاری ـ  ماه رمضان •

 اهدای لباس نو، بسته عیدانه و عیدی نقدی به کودکان ـ  عید نوروز •

 آموزانالتحریر برای دانش تهیه کیف، کفش و لوازمـ  اول مهر و بازگشایی مدارس •

 اهدای پک فرهنگی و خوراکی : ـ داشب یل •

 های مددجوروز مادر و روز پدر ـ قدردانی از مادران و پدران خانواده  •

   از سوی نابتبریک تامین بودجه برگزاری جشن تولد و  ـ   های شخصی )تولد، قبولی کنکور و...(مناسبت •

 

 حمایتی  یژه با پشتیبانی خی ی  خاص هایفعالیت .10

 

 حیطهخارج از  یهابرخی فعالیتشود، ناب های از پیش تعیین شده خلاصه نمی های ضروری و در چارچوب های ناب به حمایتفعالیت

ارزشمندی و شادی ین خاص، جهت تقویت حس  خیراز سوی  حمایت هدفمند و مستقیم    داشتنبا توجه به  یز دارد که  ن  اساسیهای  حمایت

 شود.های تحت پوشش انجام می خانواده

 : نمونه اقدامات

 خانوادگیناهار یا شام  و صرفرزرو رستوران  .1

 های هنری برای نوجوانانهای ورزشی یا کلاسنام در دورهثبت .2

  



 

 

 ارتباطا ر ابط  مومی    .11

سازمانی و تقویت شبکه ارتباطی با فعالان حوزه نیکوکاری، مسیر توانمندسازی های میانتا با گسترش همکاری  کندمیتلاش    همواره  ناب

 باشد:های مهم ناب در این خوزه به شرح ذیل می . برخی از فعالیترا هموارتر و مؤثرتر کند

 ها و نهادهای همسوتعامل با خیریه •

 : نهاد تعامل سازنده داشته باشد؛ از جملههای مردمخیریه و سازمان ناب همواره کوشیده است تا با دیگر مؤسسات

 راستاهای همبرگزاری جلسات مشترک همفکری با خیریه    

 های مشترک حمایتی و فرهنگیاجرای پروژه    

 های تخصصی )درمان، اعتیاد، آموزش و...( ارجاع مددجویان به خیریه    

 شده از سایر مؤسسات معتبرمعرفی پذیرش مددجویان    

 ارتباط با نهادهای حاکمیتی و شهری •

ثر برقرار کرده  ووپرورش ارتباط مهای اخیر، ناب با نهادهایی چون استانداری، شهرداری، اداره محیط زیست، بهزیستی و آموزش در سال

 .های خاصاست؛ چه در سطح مشاوره و پیگیری، چه در حوزه اجرای پروژه

 ا خیرین حقیقی و حقوقیتعامل ب •

اندیشی با در همین راستا، جلسات همداشته باشد. ثر، نزدیک و محترمانه با خیرین حقیقی و حقوقی وارتباطی م همواره تلاش داردناب 

. است ها ارائه گردیده و زمینه برای مشارکت هدفمند و مسئولانه فراهم شدههای شفاف از پروژهبرخی از خیرین برگزار شده، گزارش 

ها با نیازهای ها کمک کرده، بلکه به ارتقا کیفیت خدمات و انطباق بیشتر آنتنها به تقویت اعتماد و استمرار حمایتاین تعامل دوسویه، نه 

 . واقعی مددجویان منجر شده است

 

 ای با تأثی  ذاری بالاهای اساسی   توسعه پ  ژه .12

اند  هایی که هم از نظر مالی و ساختاری مهم بودهاند. پروژههای اخیر را شکل داده سالاین اقدامات بخش مهمی از دستاوردهای ناب در 

 .اندو هم تأثیری عمیق و پایدار در مسیر توانمندسازی داشته

 :ترین اقداماتمهم

 تأسیس شعبه دوم مؤسسه در مشهد .1

 ه است.وارد فاز گسترش ملی شد، ناب 1404با دریافت مجوزهای قانونی و آغاز فعالیت اجرایی در سال 

 ناب اندازی کارگاه خیاطیراه .2

 .ایجاد فضای کاری برای بانوان سرپرست خانوار با امکان فروش محصولات تولیدی

 ناب بخش آشپزیاندازی راه .3

 .هااندازی آشپزخانه کوچک برای پخت غذا و شیرینی با هدف ایجاد درآمد پایدار برای خانواده راه

 چاپ سابلیمیشن ناب حدوااندازی راه .4

 .ایجاد فضای کاری برای بانوان سرپرست خانوار با امکان فروش محصولات تولیدی

 بخش فروش استند تسلیت و یادبود .5

با همکاری خیرین و افراد داوطلب، این بخش هم درآمدزاست و هم امکان مشارکت عمومی در کار خیر را فراهم کرده  

 .است
  



 

 

 

 سومبخش  موسسه خیریه ناب های مالی گزارش 

 ساختار   ر یک د مالی ناب .1

 سازی شدهپیادهقانونی طراحی و الزامات  حسابداری و گویی و انطباق با استانداردهایبر پایه شفافیت، انضباط، پاسخ نابمالی  ساختار

ها و تمامی دریافتها و مستندسازی افزارهای حسابداری معتبر، سیستم انبارداری منسجم، ثبت دقیق کمکاز نرم است. ناب با استفاده

 ، دقیق و قابل پیگیری شده است.شفافموفق به ایجاد نظامی ها پرداخت

عملکرد شفافیت در این  . گیردمی مرتبط انجامحسابرس مستقل، بازرس قانونی و نهادهای  مستمرفرایندهای مالی ناب تحت نظارت 

 .شناخته شود یلیاتمشمول معافیت ماهای عنوان یکی از خیریه  شده ناب از سوی سازمان امور مالیاتی بهموجب 

 

 م ابع مالی )درآمدها(  .2

 درصد از    مبلغ )ریال( س فص  درآمد

 %37.3 5,160,018,996 اشخاص حقیقیهای نقدی کمک

 %7.5 1,032,000,000 های سازمانی )حقوقی(کمک

 %12.8 1,772,600,000 فروش استند تسلیت و یادبود

 %2.8 386,190,000 فروش تولیدات مددجویان )خیاطی، خوراکی و ...(

 %0.4 59,613,000 زیستیهای محیطدرآمد حاصل از بازیافت بطری و پویش 

 %3.8 527,500,000 درآمدهای مناسبتی )فطریه، عیدی و ...( 

 %20.0 2,763,500,000 بازگشت وام و تسهیلات

 %7.2 993,000,000 سود بانکی و سپرده 

 %8.2 1,128,573,080 های خاصسایر درآمدها و کمک

 %100 13,822,995,076  مع   

  



 

 

 ها( مصارف مالی )هزی ه .3

 درصد از    (ریالمبلغ ) س فص  هزی ه

 %14.9 1,201,705,000 حمایت تحصیلی )شهریه، کلاس، لوازم(

 %2.9 230,600,000 پشتیبانی عاطفی و فرهنگی

 %2.2 181,500,000 زایی و توانمندسازیاشتغال

 %8.8 710,944,901 حمایت درمانی و معیشتی

 %1.1 90,000,000 موردی )لوازم خانگی، جهیزیه(  هایکمک

 %18.7 1,507,877,000 ها )افطار، عید، تولد(برگزاری مناسبت

 %48.0 3,874,312,019 های اداری و پرسنلیهزینه

 %3.3 269,948,016 هاسایر هزینه 

 %100 8,066,886,936  مع   

 

 1403ت ازنامه سال  .4

 تراز کل:  •

 
 

  



 

 

 معین:تراز  •
 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

 چهارمبخش  ناب   های آتی خیریهها و برنامه چالش

 مقدمه  .1

یک خیریه نوپا به یک نهاد  از  ورسیده بلوغ نسبی  حمایت نیکوکاران به مرحله متعهد و های گذشته با تلاش جمعی اعضاناب در سال

 ریزی برای  ها و برنامه هوشمندانه با چالش است. اما ادامه این مسیر، نیازمند مواجهه محور تبدیل شدهساختارمند، چندبعدی و توسعه نسبتا

ناب در مسیر خود اما در این مرحله، مثل هر سازمان اجتماعی در حال رشد، با چند چالش  .تر خواهد بودای پایدارتر و اثربخشآینده

 د.های راهبردی مواجهه دارزمان فرصتجدی و هم

 نابهای چالش  .2

 تمرکز مالی بالا روی منابع مردمی و محدودیت در تنوع درآمد .1

از محل پایدار  یدرآمد و نبود جریانهای نقدی اشخاص به کمک  بالاوابستگی  ،ترین چالش پیش روی نابجدیشاید بتوان گفت 

 . های اجتماعی استگذاریخدمات یا سرمایه

ادامه آن در بلندمدت،   اما  نهاد مرسوم است،در مراحل ابتدایی فعالیت مؤسسات مردم  های مردمی،حمایتاگرچه مدل تامین مالی از محل  

پذیری مجموعه را در برابر نوسانات اقتصادی و کاهش مشارکت تواند آسیبویژه با افزایش تعداد مددجویان و گستردگی خدمات، میبه

ها و توسعه خته اندک و محدودیت ذخایر مالی ناب، تهدیدی بالقوه برای تداوم فعالیتاین مسئله با توجه به اندو. عمومی افزایش دهد

 .رودهای خیریه به شمار می پایدار برنامه

 )شعبه مشهد( های پشتیبانتوسعه جغرافیایی بدون تکمیل زیرساخت .2

بوده است؛ با این حال، این گسترش  1404ای ناب در سال های توسعهترین گامتأسیس شعبه دوم مؤسسه در شهر مشهد، یکی از مهم

چالشی جدی برای پایداری و   شده،های هماهنگسامانه، منابع انسانی و ITو  های مدیریتیمین کامل زیرساختاجغرافیایی بدون ت

 .کندتر می و بار مدیریتی را سنگین کندهماهنگی بین واحدها ایجاد می 

 های نابکارگروه بر ساماندهی، هدایت و نظارت  .3

های با وجود تلاش  .کنندسسه را ایفا میوفقرات عملیات اجرایی مهای تخصصی مختلف، نقش ستونهای ناب با فعالیت در حوزهکارگروه

های ها، از چالشثر در هر گروه، همچنان نبود یک نظام واحد برای ساماندهی، هدایت هدفمند و ارزیابی منظم عملکرد کارگروهوم

 .رودساختاری ناب به شمار می

 شده توسط ناباندازیوکارهای راهتقویت و رونق کسب .4

زایی مددجویان و درآمدزایی  ، گام مهمی در مسیر اشتغالو آشپزخانه ناب چاپ سابلیمیشنواحد ، ناب خیاطی اندازی کارگاهناب با راه

ریزی و ثر و مستقل، نیاز به برنامهوها به واحدهای اقتصادی موکارها و تبدیل آناما برای پایداری این کسب. ساختاری برداشته است

برندینگ و آموزش تخصصی به مددجویان فعال در این افزایش کیفیت تولیدات، توسعه بازار فروش،  .شودحمایت بیشتری احساس می

 .گیردای ناب قرار های توسعهدر اولویت برنامهباید وکارها از جمله اقداماتی است که کسب

 اندازی فروشگاه آنلاین نابراه .5

این  . اندازی کندخود را راه ها، ناب در نظر دارد فروشگاه آنلاین رسمیبا توجه به رشد تولیدات مددجویان و استقبال از محصولات آن

 : فروشگاه بستری خواهد بود برای

 عرضه شفاف و منظم محصولات تولیدی •

 جلب مشارکت بیشتر مخاطبان و حامیان •

 ایجاد درآمد پایدار برای مؤسسه و مددجویان  •

رود و در صورت شمار می بهای و پشتیبانی از فروش، از ملزومات این پروژه زیرساخت فنی، سازوکار لجستیک، تولید محتوای حرفه

 . تواند به یکی از نقاط عطف مؤسسه در مسیر خودکفایی مالی بدل شودتأمین حمایت مالی و منابع انسانی، می

 اندازی مرکز توانبخشی تأمین سرمایه و راه .6



 

 

اندازی مرکز جامع توانبخشی را هسنجی لازم برای رادر راستای توسعه خدمات اجتماعی و ایجاد منابع درآمدی پایدار، مؤسسه ناب امکان

های فیزیوتراپی، گفتاردرمانی، کاردرمانی، روانشناسی و مشاوره این مرکز قرار است با ارائه خدمات تخصصی در حوزه . انجام داده است

 .رسانی کندهای مختلف از جمله کودکان، سالمندان و بیماران خدمتخانواده، به گروه 

اندازی این مرکز  راهبرای ناب است. ای و درآمدزا هدف این پروژه، علاوه بر حمایت درمانی از مددجویان، تأسیس یک مرکز حرفه 

تواند گام بلندی در نیازمند تأمین سرمایه اولیه برای تجهیز، استخدام نیروی متخصص و اخذ مجوزهای لازم است و در صورت تحقق، می 

 .اثربخشی اجتماعی ناب باشدمسیر استقلال مالی و 

 ناب تیهای راهب دی آب نامه .3

 ساله سهو اجرای سند راهبردی  تدوین .1

  پایدار برای نابواحد درآمدزایی  ایجاد .2

 و شعبات ناب هاسیستم ارزیابی عملکرد کارگروه  سازیپیاده .3

 های دیجیتال یکپارچهسامانه توسعه .4

 ایخیریه های ملی و بینهمکاری توسعه .5
  



 

 

 

 ضمائم ها و پیوست 

 
 

  

 

 



 

 

 

 

 ضمن تشکر از وقت ارزشمندتان که برای مطالعه این گزارش گذاشتید،  

 

 جهت هرگونه انتقاد و پیشنهاد یا مشاهده جزئیات این گزارش و اسناد و  

 

 توانید به دفتر خیریه مراجعه بفرمایید. می  مدارک مثبته آن
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