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 و مرجع تصویب کننده دامنه شمول، : هدف1 ماده

 یو اثرگذار شفافیت استمرار یبرا یگام مهم ،یاعتماد عموم افزایشو  ناب موسسه خیریه حفظ حسن شهرت

 .ابدییتعارض منافع ضرورت م صحیح تیریامر، مد نیتحقق ا یدر راستا .است مردم نهاد هموسس نیا شتریب

از رسالت  انتیو ص یاعتماد عموم ءارتقا ت،یبروز تعارض منافع، حفظ شفافنامه با هدف پیشگیری از آیین نیا

 تایه ءاعضا شامل و نه محدود به) موسسه خیریه ناب یاعضا هیکل یو برااست  دهیگرد نیناب تدو هیریخ  اصلی

و داوطلبان فعال در   مانکارانیکارکنان، مشاوران، پها، کارگروهو اعضاء مسوولین  رعامل،یمد ره،یمد تایه امنـا،

به نامه و درک صحیح تعارض منافع،  امید است کلیه اعضاء ناب با اطلاع کامل از این آیین  ست.ا الاجرالازم  (هیریخ 

از   لهیوس  نیبد  تا   ثبت کنند  تیو در نها  تیریمد،  یآشکارساز  ،ییرا شناسا  بخش هر نوع از تعارض منافع  شکل اثر

 ناب یمنافع را برا نیبهتر ناب ءکه اعضا شودحاصل  نانیو اطم حفاظت کنند ناب یدارامانت اصول شفافیت و

 دنبال خواهند کرد.

مرجع تصویب کننده آیین نامه تعارض منافع، هیات مدیره ناب خواهند بود که این آیین نامه به محض اطلاع از 

 شرایط خاص بازنگری و در سایت و صفحات مجازی ناب اطلاع رسانی خواهد شد.

 تعارض منافع  فی: تعر۲ ماده

بالقوه   یاگونهبه  تواندیفرد م  کی  یاحرفه  ای  یمال  ،یخانوادگ  ،یاست که در آن منافع شخص  یتی منافع وضع  تعارض

به نظر  گونهنیا ایبگذارد  ریتأث ه یریمنافع خ  یدر راستا یعملکرد و ای یریگمیتصم ،یابالفعل بر قضاوت حرفه ای

 برسد.

 تعارض منافع  قی: مصاد۳ ماده

مصادیق تعارض منافع، )  باشدی م  ریمدنظر است، شامل موارد ز  نامهآیین  نیتعارض منافع که در ا  قیجمله مصاد  از

باشد و این لیست صرفا معرف برخی موارد اصلی جهت آشنایی بیشتر با موضوع زیر نمی ستیلمحدود به موارد 

 است(:تعارض منافع 

بستگان  ایکه خود  یحقوق ای یقیمعاملات با شخص حق ایدرباره قراردادها  یریگمی( مشارکت فرد در تصمالف

 .اندنفع یدرجه اول او در آن ذ
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ای که احتمال تداخل با منافع خیریه دیگر، بگونه یدر نهادها یااورهمش ای یی( اشتغال همزمان در سمت اجراب

 .وجود داشته باشد هیریمنافع خ  یا لطمه خوردن

 .هیریاطلاعات محرمانه خ  ایاز منابع، امکانات  ی( استفاده شخصج

 .هیریخ  یهابرنامه ایها از اشخاص ثالث مرتبط با پروژه یمنافع مال ایپاداش  ه،یهد  افتی( درد

 .یو رقابت یرسم ندیفرآ یبدون ط یدیکل یهااستخدام بستگان در سمت ای( انتصاب هـ

 های دارای پتانسیل تعارض و وضعیت  روابط ،منافع  ی: افشا4 ماده

موارد تعارض هرگونه ، گردندنامه متعهد می آیین ضمن اطلاع و قبول مفاد این  نامهآیین نیافراد مشمول اکلیه 

 های دارای پتانسیل تعارض را به اطلاع هیات مدیره برسانند.منافع خود یا سایر اعضاء و نیز روابط و وضعیت 

 ( و مستندسازی یریگم یتصم ،یدگ یرسمدیریت تعارض ) : نحوه ۵ ماده

 یمربوطه خوددار یهایریگم یموظف است از حضور در مباحث و تصم نفعیصورت بروز تعارض منافع، فرد ذ در

 کند.

 منافع خیریه ناب و  تیرا با رعا یمقتض میکرده و تصم یموظف است موضوع را در اسرع وقت بررس رهیمد تایه

منتخب از سوی هیات مستقل  تهیبه کم تواندی. در موارد خاص، موضوع مدیاتخاذ نما داریو امانت تیاصل شفاف

  ارجاع گردد. مدیره

صورتجلسه مربوطه با تمامی جزئیات مربوط به روند شناسایی و مدیریت تعارض منافع در موسسه به صورت 

 .شودمی مکتوب مستندسازی 

 : ضمانت اجرا ۶ ماده

 یارجاع به مراجع قانون ای تیلغو عضو ق،یتعل ،یممکن است منجر به تذکر کتب نامهآیین نیمفاد ا تیرعا عدم

 حسب مورد گردد.

 بیو تصو ی: بازنگر۷ ماده
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الاجرا خواهد لازم مدیره تایه بیمحسوب شده و با تصو زیناب تبر هیریبه عنوان متمم اساسنامه خ  نامهنییآ نیا

 است. ریپذامکان هیات مدیرهمجدد  بیو تصو شنهادیسند با پ نیدر ا یبود. بازنگر

 


