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 هیریمدار در خاخلاق یو رهبر یمنشور اخلاق 

به اهداف  یابیدست یارشد تا داوطلبان، در راستا رانیاز مد ه،یریخ یاعضا یتمام یعمل برا یمنشور، راهنما  نیا

 است. یو حفظ اعتماد عموم یانسان یوالا

 :مقدمه

 ریپذبیافراد آس یزندگ طیو بهبود شرا ازمندانیرساندن به ن یاریو با هدف  یانسان یهابه ارزش مانی با ا ناب

عدالت و احترام به کرامت  ت،یصداقت، شفاف هیبر پا هاتیفعال کلیه ناب بر این است که. باور تاسیس یافته است

 یو چارچوب گذاردی م شیرا به نما یها و اصول اخلاقن ارزشیبه انابیان منشور، تعهد  ن یباشد. ااستوار  یانسان

 .دهدیو رفتارها ارائه م هایریگم یتصم یبرا اخلاقی 

 ها: و ارزش اصول

 :ییو پاسخگو تی.  شفاف1

را  تیها، شفافپروژه یمنابع و اجرا  صیها، تخصکمک  یآورخود، اعم از جمع  یهاتیفعال یدر تمام ناب*       

 .ددهیسرلوحه کار خود قرار م

 نفعانیذ اریرا به طور منظم و قابل دسترس در اخت هیریخ یهاو برنامه ی*   اطلاعات مربوط به عملکرد مال    

 .ددهیقرار م

 .دکنی*   به سوالات و ابهامات پاسخگو بوده و از انتقادات سازنده استقبال م    

 :یدار.  صداقت و امانت2

 .دکنیم تیرا رعا یدارمختلف، صداقت و امانت یها و نهادهاد، سازمانتعاملات خود با افرا یدر تمام ناب*       

 .دکنیم یاغراق و اطلاعات نادرست خوددار ب،ی*   از هرگونه فر    

 .دنکنیم تیریمد یریپذتیرا با دقت و مسئول هیریخ یهاییاموال و داراعوامل اجرایی *       

 : ی.  عدالت و برابر3
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 .دکنیم زیپره ضیو از هرگونه تبع کرده تیرا رعا یمنابع، عدالت و برابر عیدر ارائه خدمات و توز ناب*       

توجه  ،یاسیس یهاشیو گرا تیقوم ت،یصرف نظر از نژاد، مذهب، جنس  ر،یپذب یهمه افراد آس یازهای*   به ن    

 .دکنیم

 .دفراهم کن ازمندیافراد ن یو بهبود زندگ یتوانمندساز یبرابر برا یهاتا فرصت دکنی*   تلاش م    

 :ی.  احترام به کرامت انسان4

 .دگذاریها احترام مهمه انسان یبه کرامت و ارزش ذات ناب*       

 .دکنیرفتار م یو همدل یدلسوز ،یبا مهربان ازمندی*   با افراد ن    

 .دکنیم  یبه افراد شود، خوددار یروح بیآس ای یشرمسار ر،یکه باعث تحق ی*   از هرگونه رفتار    

 .دداریها را محرمانه نگه مآن یو اطلاعات شخص دکنیافراد را حفظ م یخصوص م ی*   حر    

 کند.شایسته و به جا می یها قدرداندر خصوص مشارکت آن یمال انیداوطلبان و حام  ن،یریبه موقع از خ*   

 :یطرفیحفظ استقلال و ب.  5

 ای یمذهب ،یاسی س یو از هرگونه وابستگ کردهخود را حفظ  یطرفیخود، استقلال و ب یهاتیدر فعال بان*       

 .دکنیم زیپره یجناح

 استوار است.  نفعانیجامعه و منافع ذ یواقع یازهایبر اساس ن ناب ماتی*   تصم    

 :یاجتماع یریپذتی.  مسئول6

به نفع جامعه و حفظ ناب  یهاتیتا فعالد کنیو تلاش م بودهمسئول  ستیز طیدر قبال جامعه و مح ناب *       

 باشد. ستیز طیمح 

 .دکنیتلاش م یاجتماع یهابیو کاهش آس داریتوسعه پا ی*   در راستا    

 .  بهبود مستمر: 7

 .ستخود ه یهاتیفعال ییکارا  شیخدمات و افزا تیفیبهبود ک یبه طور مداوم در تلاش براناب *       
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 .استحل مشکلات  ینوآورانه برا یو به دنبال راهکارها دریگیدرس م گرانیخود و د اتی*   از تجرب    

 .ددهیم تیکارکنان و داوطلبان خود اهم ی*   به آموزش و توانمندساز    

 مدار:اخلاق یرهبر

 دارند تا: تیاصول فوق، مسئول تیعلاوه بر رعا ه،یریخ رانیو مد رهبران

 اعضا باشند. ریسا یبرا یاخلاق  یرفتار ی*   الگو

 کنند. جادیا یبر اعتماد، احترام و همکار یمبتن یسازمان ی*   فرهنگ

 کنند.  قیمشارکت آنها را تشو  هایریگم یکارکنان و داوطلبان گوش فرا دهند و در تصم  شنهاداتی*   به نظرات و پ

 حاصل کنند. نانیاطم هیریخ یهاتیفعال یدر تمام یاصول اخلاق تی*   از رعا

 *   در صورت مشاهده هرگونه تخلف، با آن برخورد مناسب کنند.

 آسان و امن تخلفات فراهم کنند. یدهگزارش یرا برا نهی*   زم

 به منشور: تعهد

 ها تیفعال  یعمل خود در تمام  یمنشور را به عنوان راهنما  نیکه ا  م یشویمتعهد م  ه،یریخ  نیا  یبه عنوان اعضا  ما،

را جلب  یاعتماد عموم م یتوانیم ،یاصول اخلاق نیبه ا یبندیکه با پا می. باور دارم یکن تیرعا هایریگم یو تصم

 .م یابیخدمت به جامعه دست  یخود در راستا یکرده و به اهداف والا

 قرار خواهد گرفت. یروزرسانو به ینیمورد بازب یامنشور به طور دوره نیا

 


